STATUT

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB PSYCHICZNIE CHORYCH |
NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE ,EMPATIA”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Psychicznie Chorych i Niepetnosprawnych Intelektualnie
LEMPATIA”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym,
dziatajgcym na podstawie obowigzujgcego prawa oraz niniejszego Statutu, posiadajgcym
osobowos$¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Trzcianka.

3. Dla witasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami kraju.

4. Stowarzyszenie moze wspotdziataC z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami o podobnych zatozeniach programowych oraz moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji zachowujgc suwerennos$¢ organizacyjng.

§3

1. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdbtowych.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, moze jednak zatrudnia¢
pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.
2. Niniejszy Statut zabrania:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie , cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",



3.

b. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s06b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

d. zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie organizaciji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.”

Statutowa dziatalno$¢é Stowarzyszenia nie moze byé prowadzona wytgcznie na rzecz czionkow

Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§5

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

10.
11.

12.

13.
14.

Opieka i wspieranie osob przewlekle psychicznie chorych oraz niepetnosprawnych intelektualnie.
Organizowanie wszelkiej pomocy finansowej i rzeczowej dla oséb przewlekle psychicznie chorych
oraz niepetnosprawnych intelektualnie.

Organizowanie i wspieranie dziatarh majacych na celu przygotowanie oséb psychicznie chorych
oraz niepetnosprawnych intelektualnie do zycia w petnej integracji ze spoteczenstwem.
Promowanie zatrudnienia i aktywizacja zawodowa wérdd grup wykluczonych

Prowadzenie Doméw Pomocy Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz innych placéwek
opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

Wspieranie techniczne, szkoleniowe, informacyjne i finansowe Doméw Pomocy Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz innych placéwek opiekuhczych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych.

Tworzenie osobom przebywajgcym w Domach Pomocy Spotecznej warunkéw wszechstronnego
rozwoju, godnego zycia i integracji z otwartym srodowiskiem.

Wspotdziatanie z placéwkami Swiadczacymi ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i
edukacyjne.

Wszechstronne wspieranie oséb pracujgcych z osobami psychicznie chorymi i niepetnosprawnymi
intelektualnie.

Upowszechnianie wiedzy o osobach psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie.
Upowszechnianie i ochrona wolnosci oraz praw oséb psychicznie chorych i niepetnosprawnych
intelektualnie.

Rozwijanie postaw nastawionych na aktywne pomaganie ludziom potrzebujgcym wsparcia -
promocja i organizacja wolontariatu.

Ochrona i promocja zdrowia ze szczegdélnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego.
Wszechstronne wspieranie oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnania szans tych rodzin i oséb.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:
a. Prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz innych placéwek opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych co odpowiada podklasom:
= 1.-88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych,
= 2.- 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej
= 3. niesklasyfikowane
= 4.-85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje
b. organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego (w tym
leczniczego, rehabilitacyjnego itp.) dla oséb psychicznie chorych i niepetnosprawnych
intelektualnie oraz inne formy finansowania leczenia co odpowiada podklasie:
= 5.-86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej;
c. organizowanie rehabilitacji co odpowiada podklasie:
= 6.-87.10.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarskg
d. pomoc finansowa i rzeczowa dla oséb psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie
oraz 0sob i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
e. organizowanie akcji pomocy osobom psychicznie chorym i niepetnosprawnym intelektualnie z
udziatem innych podmiotéw
= 7.przy czym pkt. d) i e) stanowig dziatalno$¢ sklasyfikowang w podklasach:
= 8.-94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich , gdzie indziej
niesklasyfikowana
= 9.-88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana
f. organizowanie réznych form terapii, angazujgcej ich w dziatalnos¢ artystyczna, sportowa,
prezentowania oraz nagtasniania ich osiggnie¢, zwtaszcza poprzez dziatalno$¢ edukacyjna,
wydawniczg, kulturalng, sportowg i turystyczna, odpowiadajgcg podklasom:
= 10.- 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
= 11. niesklasyfikowane
= 12.- 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje
= 13.-16.29.Z — Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobéw z korka,
stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania,
= 14.-17.29.Z — Produkcja pozostatych wyrobdw z papieru i tektury,
= 15.- 22.19.Z — Produkcja pozostatych wyrobéw z gumy,
= 16.- 22.29.Z — Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych,
= 17.- 23.19.Z — Produkcja i obrobka pozostatego szkta , wigczajgc szkto techniczne,
= 18.- 23.49.Z — Produkcja pozostatych wyrobéw ceramicznych,
= 19.- 23.69.Z — Produkcja pozostatych wyrobow z betonu, gipsu i cementu,
= 20.- 32.40.Z — Produkcja gier i zabawek,
= 21.-32.99.Z — Produkcja pozostatych wyroboéw gdzie indziej niesklasyfikowana,
= 22.-59.20.Z — Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,
= 23.-79.12.Z — Dziatalno$¢ organizatorow turystyki,
= 24.-79.90.C — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
= 25.-93.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,
= 26.- 93.29.Z — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna



g. 58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

h. wspodtprace z wltadzami samorzadowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzadowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia,

i. rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej ze szczegdinym uwzglednieniem wymiany pogladow
i doswiadczen.

j-  wspoldziatanie i udzielanie materialnego wsparcia osobom, instytucjom i organizacjom
prowadzacym dziatalno$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia.
= 27.przy czym pkt. od h) do j) stanowig dziatalno$¢ sklasyfikowana w podklasie:
= 28.- 94.99.Z — Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich , gdzie indziej

niesklasyfikowana.

k. tworzenie na podstawie odrebnych przepisow, jednostek stuzgcych osobom

niepetnosprawnym

12.
= 20.
= 30

2. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego na zasadach okreslonych ustawg o
wolontariacie i pozytku publicznym w zakresie:
prowadzenie Doméw Pomocy Spotecznej co odpowiada podklasie:
= 31.-87.10.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska,
a. prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz innych placéwek opiekuhczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych co odpowiada podklasie:
= 32.- 88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych,
b. sprzedazy towaréw wytworzonych lub swiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajgce
z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegolnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej 0séb niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowe;j i
spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
c. sprzedazy przedmiotow darowizny, przy czym pkt. a) i b) stanowig dziatalno$¢ sklasyfikowana
w podklasie - 47.99.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami.
3. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celow
statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdéw.
4. Cele Stowarzyszenia mogg by¢ realizowane na zlecenie oraz ze srodkéw wtasnych.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§7

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Czonkéw zwyczajnych,
2. Czionkéw honorowych,
3. Czlonkdéw wspierajgcych.

§8



Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

§9

1. Przyjecia nowych czionkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad, uchwatg podjetg w czasie pierwszego
posiedzenia od chwili ztozenia pisemnej deklaracji czitonkowskiej, zawierajacej rekomendacje
dwaoch cztonkéw zwyczajnych.

2. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania.

Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
jest ostateczne.

§10

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu;
zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

korzystania na takich samych zasadach jak osoby trzecie z:

a. poradnictwa, szkoleh i imprez, ktére organizowane sg przez Stowarzyszenie;

b. zaplecza oraz majatku Stowarzyszenia;

c. innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie.

5. posiadania legitymacji i odznak Stowarzyszenia.

§11

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

A owbdpR

1. przestrzegania przepiséw prawa, postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

2. przyczyniania sie swojg postawg i dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia Stowarzyszenia, a
takze dbania o jego dobre imig;

3. dbania o mienie Stowarzyszenia;

4. aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

5. egularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

§12

1. Czonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i
zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklarac;ji.

2. Czlonkostwo to ustaje na skutek utraty osobowosci prawnej lub zmiany profilu dziatalno$ci przez
cztonka wspierajgcego.

3. Czlonek wspierajgcy poprzez swojego przedstawiciela ma prawo braé udziat z gtosem doradczym
w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadanh.

4. Czlonek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaraciji.

§13



1. Czonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegodlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ czionka honorowego nadaje oraz pozbawia Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czilonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada wszystkie
prawa czionka zwyczajnego.

4. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania skfadek cztonkowskich.

8§14
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzar odnos$nie Stowarzyszenia,

2. Smierci cztonka Stowarzyszenia,

3. uchwaty Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres dwdch lat,

4. uchwaty Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia,

5. pozbawienia praw publicznych na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu.

§15
Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia na rece Zarzadu odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§16

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem",
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzgdem",
3. Komisja Rewizyjna.

§17

Kadencja wtadz trwa cztery lata, a ich wybo6r odbywa sie w gtosowaniu tajnym przy obecnosci
przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem § 22 Statutu.

§18

W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkéw wiadz Stowarzyszenia, wtadzom tym przystuguje
prawo kooptacji, pod warunkiem, ze liczba cztonkéw dokooptowanych nie przekracza 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Czionkow
819

Walne Zebranie Czionkoéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§20

Walne Zebranie cztonkdéw moze by¢:



1. zwyczajne,
2. nadzwyczajne.

§21

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, nie pézniej niz do 30 czerwca kazdego roku.

2. W trybie okreslonym dalszymi postanowieniami prawo zwotania Walnego Zebrania przystuguje
Komisji Rewizyjnej.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wilasnej inicjatywy,
b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
€. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdinej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub Zgdania i obradowaé wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

5. O terminie, miejscu oraz proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania, organizator musi
zawiadomic¢ jego uczestnikow, co najmniej 14-dni przed jego rozpoczeciem.

6. Uchwaty podejmowane przez Walne Zebranie, zapadajg w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci
przynajmniej potowy ogdlinej liczby cztonkéw z zastrzezeniem §22 Statutu.

7. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczacego
Walnego Zebrania.

§ 22
W przypadku braku quorum organizator zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pézniej niz 30
dni po terminie pierwszym. W takim przypadku uchwaty zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtosow,
bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw chyba, ze Statut przewiduje szczegdlne surowsze warunki
podejmowania Uchwat.

§ 23

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszo$cig gtosdw uczestnikow Zebrania. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢
w sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. ustalanie kierunkow i programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. uchwalanie Statutu i jego zmian,

c. zatwierdzanie regulamindw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

d. wybdriodwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

e. zatwierdzanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania,

rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego),

ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

ustalanie wysokosci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich,

j. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k. nadawanie oraz pozbawianie tytutu czionka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,
I.  podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz,

m. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

T a -



Zarzad Stowarzyszenia
§25

Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 3 do 5 oséb.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Sekretarza i Skarbnika, a
takze moze wybrac¢ Wiceprezesa.

Czlonek Zarzadu traci swéj mandat w przypadku:

a. stania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b. zrzeczenia sie funkgji,

c. odwotania z funkcji przez Zarzad z powodu systematycznego uchylania sie od pracy.
Czilonek Zarzadu nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 26

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. Na podstawie

uchwaty petnego sktadu, Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym. W sytuaciji
réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa a takze przez 1/3 czitonkéw Zarzadu. Prawo
zgdania zwotania posiedzenia posiada Komisja Rewizyjna.

Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§ 27

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

=

10.
11.

12.

zwotywanie Walnego Zebrania,

realizacja uchwat Walnego Zebrania oraz kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
ustalanie programow okresowych, planéw dziatalno$ci programowej oraz finansowe;j
Stowarzyszenia,

zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego
Stowarzyszenia,

reprezentowanie i dziatanie w imieniu Stowarzyszenia, sktadanie oswiadczen woli, podejmowanie
decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan oraz udzielanie pethomocnictw,

ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw dziatalnosci Stowarzyszenia, w zakresie nie zastrzezonym dla Walnego
Zebrania,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania oraz wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wpierajgcych,

rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
ustalanie terminéw wpftat wpisowego oraz sktadek czionkowskich, a w szczegolnych wypadkach
zwalnianie z tych optat,

podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji krajowych i miedzynarodowych.



§ 28

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
8§ 29

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalnosci nie podlega Zarzgdowi, ani zadnym innym
organom Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdw, ktorzy wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego
Komisiji.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.

5. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

8. Czilonek Komisji rewizyjnej traci swéj mandat w przypadku:

a. ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
b. zrzeczenia sie funkcji.
9. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

8§ 30
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu, Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w glosowaniu tajnym. W sytuacji rbwnego
roztozenia gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§31

Do obowigzkow i praw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. obowigzek nadzoru nad organami, oddziatami oraz jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia
w zakresie ich dziatalno$ci, powzietych uchwat, uméw, regulamindéw i innych aktéw,
celem wyeliminowania miedzy innymi:
a. nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nich oséb podejmujgcych decyzje, ich
krewnych, bliskich oraz oséb i instytucji z nimi zwigzanych,
b. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie, wolontariusze, lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby im bliskie.
2. obowigzek kontrolowania, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. obowigzek wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie wyjasnien,



10.

obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
dla Zarzadu,

obowigzek sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

prawo zgdania od czionkdéw, pracownikdéw, wolontariuszy oraz wtadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw,

prawo udziatu cztonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,

8. prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

9. prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw,

prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarzgd w terminie
ustalonym Statutem.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§31

Zrédtami powstania dochodu bgdz majatku Stowarzyszenia s3;

A owdhpR

o

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki,

srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej oraz zbiérki publiczne,

wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z
kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

dotacje, subwencje, granty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, zlecenia ustug,

dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 32

Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosci statutowe;.

§ 33

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, zawierania umow i
udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwéch czionkéw
Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

ROZDZIAL VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych

do gtosowania.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.



3. Whniosek o zmiane Statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.
4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje

Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe do
Stowarzyszenia , EMPATIA ", nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz, ktérych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypeieniu jego zobowigzan.
Trzcianka dnia 04 grudnia 2014 r.
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